
CARE-STREIK 2027
WORKSHOP & QUIZ

Feministisches Streikkollektiv ZH

14. Juni 2026



QUIZ: VORBEREITUNG

• Bildet Kleingruppen von 2-4 Personen
• Eine Person pro Gruppe bei Wooclap einloggen:

• Scannt den QR-Code
• oder geht zu wooclap.com mit dem Code YKFTTCX

• 13 Fragen und dazwischen Inputs
• Für gewisse Fragen habt ihr mehr Zeit, für andere weniger. Die Zeit 

wird jeweils angezeigt
• Je schneller desto mehr Punkte 
• Preise für die Gewinner*innen ☺



QUIZ: ES GEHT LOS!

FRAGE 1



DER ERSTE FRAUENSTREIK IN DER SCHWEIZ

Am 14. Juni 1991 fand der erste 
feministische Streik statt



QUIZ: ES GEHT WEITER! 

FRAGE 2



WAS IST CARE-ARBEIT?

• Sorgearbeit für die grundlegenden menschlichen Bedürfnisse
• Ziel: Körperliches, intellektuelles und emotionales Wohl der Menschen
• Beinhaltet bezahlte und unbezahlte:

• Körperliche Pflege
• Erziehungsarbeit
• Bildungswesen
• Versorgungsarbeit
• Reinigungsarbeit
• Sexarbeit
• Sorgearbeit für die Umwelt

• Grundlage für das Leben und Funktionieren unserer Gesellschaft



QUIZ: ES GEHT WEITER! 

FRAGE 3



GRÖSSENORDNUNG DER CARE-ARBEIT

• Care-Arbeit macht 
70% des 
Arbeits-volumens 
der Schweiz aus

• Tendenz steigend



QUIZ: ES GEHT WEITER! 

FRAGE 4



KRISE DER CARE-ARBEIT
• Unterbezahlung und schlechte Arbeitsbedingungen
• Unbezahlte Care-Arbeit
• Profitmaximierung durch den Kapitalismus

• Kostenminimierung und Beschleunigung von Arbeitsabläufen steht im 
Gegensatz zur ökonomischen Logik der Care-Arbeit:
• Produktivitätssteigerung und Automatisierung limitiert
• Beziehung zu care-erhaltender Person zentral und zeitintensiv

• Zunehmende Nachfrage nach Care-Arbeit durch Alterung der Gesellschaft und 
zunehmenden Klimakatastrophen

• Folgen:
• Ökonomische Nachteile, Mehrfachbelastung, psychische und körperliche 

Folgen für Care-Arbeiter*innen
• Qualitätsverlust sowie eingeschränkter und ungleicher Zugang zu Care



QUIZ: ES GEHT WEITER! 

FRAGE 5



UNBEZAHLTE CARE-ARBEIT

• 95% der unbezahlten Care-Arbeit wird im familiären Umfeld geleistet
• Beinhaltet: 

• Zubereiten von Mahlzeiten
• Reinigungsarbeit
• Betreuung von Kindern und pflegebedürftigen Erwachsenen

• Reproduktionsarbeit: Erhält Arbeits- und Lebenskraft



QUIZ: ES GEHT WEITER! 

FRAGE 6



GRÖSSENORDNUNG UNBEZAHLTE CARE-ARBEIT

• Unbezahlte 
Care-Arbeit macht 
50% des 
Arbeitsvolumens der 
Schweiz aus



QUIZ: ES GEHT WEITER! 

FRAGE 7



FOLGEN DER UNBEZAHLTE CARE-ARBEIT

• Erhöhtes Risiko für Armut 
• Schlechtere Altersvorsorge
• Finanzielle Abhängigkeit in der Familie/Beziehung



QUIZ: ES GEHT WEITER! 

FRAGE 8



DEFINITION STREIK

4 Voraussetzungen für einen rechtmässigen Streik:
 

1. Muss von der Gewerkschaft ausgerufen werden
2. Der Grund für den Streik muss das Arbeitsverhältnis betreffen
3. Die Verhältnismässigkeit muss gewahrt werden
4. Einhaltung der Friedenspflicht



QUIZ: ES GEHT WEITER! 

FRAGE 9



WAS IST FEMINISTISCHER STREIK?
• Vergeschlechtlichte Abwertung von Care-Arbeit ist Basis des patriarchalen 

Kapitalismus
• Als Arbeiter*innen anerkannt werden
• “ökonomische” und “politische” Forderungen vereinen
• Jede Arbeit → Jede Arbeitsniederlegung

Feministischer Streik: 
«Der feministische Streik ist mehr als der Kampf um gleiche Löhne oder bessere 
Arbeitsbedingungen bei einem Arbeitgeber. Der feministische Streik ist ein politischer 
Streik, denn es werden auch Forderungen an die Gesellschaft und den Staat gestellt. 
(…) In diesem Sinn ist der feministische Streik ziviler Ungehorsam.»
Zitat aus dem Artikel «Jetzt die Utopie» von Franziska Schutzbach in der Republik (2019)



QUIZ: ES GEHT WEITER! 

FRAGE 10



INPUT FRAGE 10

• feministisch unbezahlte Care-Arbeit 
bestreiken:
• Sichtbarkeit
• Reduktion
• Politisierung



QUIZ: ES GEHT WEITER! 

FRAGE 11



FORDERUNGEN FÜR DEN CARE STREIK 2027

• Forderungen des FSK:
1. Vergesellschaftung des Wohnraums
2. Kostenlose Gesundheitsversorgung für alle
3. Arbeitszeitverkürzung auf 25 Stunden pro Woche

• Seit 8. März sammeln der Forderungen von Einzelpersonen auf 
forderungen.ch 

• Sammeln von betrieblichen/branchenspezifischen 
Forderungen läuft

• Überregionale Forderungen folgen im Herbst 2026

QR Code zu forderungen.ch

https://forderungen.ch/


QUIZ: ES GEHT WEITER! 

FRAGE 12



QUIZ: ES GEHT WEITER! 

FRAGE 13



HOW TO START???

Schreibt uns: 
arbeitskaempfe@feministischerstreikzuerich.ch  



ÜBERSICHT BASISORGANISATIONEN UND 
GEWERKSCHAFTEN

Forum für kritische 
Soziale Arbeit 

zuerich@kriso.ch

Kollektiv Kritische 
Lehrpersonen

kollektiv.krilp@
immerda.ch

Trotzphase

kontakt@trotzphase.ch

Sex Workers Collective

info@sexworkers.ch

Autonomía - 
Plattformkooperative für 

Reinigung

kontakt@autonomia-ko
operative.ch

VPOD - Gewerkschaft 
Service Public

info@vpod-zh.ch

Syndicom - 
Gewerkschaft Medien, 

Logistik

info@vpod-zh.ch

info@syndicom.ch

UNIA - Gewerkschaft 
u.A. Reinigung, 

Detailhandel, Pflege

24@unia.ch



PREISVERLEIHUNG

1. Platz: Feministischer Stadtrundgang & Goodie Bags von 
Frauenstadtrundgang Zürich

2. Platz: Merch-Paket vom FSK
3. Platz: Paranoia City Büchergutschein

Gewinner*innen: Kommt am Schluss nach vorne



MITMACHEN BEIM FEMINISTISCHEN 
STREIKKOLLEKTIV IN ZÜRICH ODER ANDERSWO!
Nächstes Vernetzungstreffen: 

06. September 2026, 14-17 Uhr 

Instagram: @feministischerstreik_zh

E-Mail: 
info@feministischerstreikzuerich.ch

Telegram-Chat feministisches 
Streikkollektiv Zürich: 

Nächstes Neue Leute Treffen: 

05. Juli 2026, 11 Uhr

Website: 
feministischerstreikzuerich.ch

Newsletter: 

Streikhaus-Agenda auf Telegram: 

mailto:info@feministischerstreikzuerich.ch
http://feministischerstreikzuerich.ch/


AUF ZUM CARE-STREIK 2027!


