Discurso de 14 de junho de 2026 - Discurso de abertura
Caros companheiros e companheiras, queridos trabalhadores da area dos cuidados.

O trabalho de cuidados significa trabalho de assisténcia. E diz respeito a todos nds. A
cada pessoa. Todos nds o realizamos e todos nés dependemos dele. Este ano, o dia 14
de junho cai num domingo. E justamente nesse dia que as pessoas FLINTA (mulheres,
lésbicas, pessoas intersexo, ndo binarias, trans e agénero) na area de cuidados
realizam um trabalho incansavel: na area de cuidados, na agricultura, nos hospitais,
nos restaurantes — enquanto outras pessoas estao de folga.

Mas, além do trabalho de cuidados remunerado, muito mais acontece aos domingos:
inumeras horas de trabalho de cuidados nao remunerado. Realizado por mées,
cuidadores, pessoas com parentes doentes ou que necessitam de cuidados. Elas
limpam, acompanham, consolam, cozinham, organizam, explicam e ajudam outras
pessoas a passar pelo dia.

O trabalho de cuidados orienta-se pelas necessidades humanas fundamentais e
abrange todas as atividades necessarias para o bem-estar de nds, seres humanos. Ele
abrange todas as atividades necessarias para que as pessoas possam viver, manter-se
saudaveis, desenvolver-se e participar da vida social. E é por isso que o trabalho de
cuidados é a base da nossa sociedade. Sem cuidados, ndo ha vida!

Estamos aqui hoje, um ano antes da grande greve feminista dos cuidados de 2027, para
tornar visivel o trabalho de cuidados ndo remunerado. Isso é fundamental, pois grande
parte do trabalho de cuidados é realizado sem remuneracéo. Ele é realizado
diariamente e nem hoje vai parar. Cerca da metade de todas as horas de trabalho
realizadas na Suica consiste em trabalho de cuidados ndo remunerado. Este consiste,
em grande parte, em tarefas domésticas, familiares e de assisténcia. E continua, ainda
hoje, distribuido de forma desigual: %5 desse trabalho é realizado por pessoas FLINTA .
Isso significa 12 horas a mais de trabalho ndo remunerado por semana.

O fato de que a maioria do trabalho de cuidados nao remunerado é realizado por
pessoas FLINTA ndo é uma coincidéncia, mas o resultado do sistema capitalista e
patriarcal em que vivemos . O trabalho de cuidados é descartado como “natural” ou
“Obvio”, sendo assim estruturalmente desvalorizado. Isso leva a uma falta de
reconhecimento social do trabalho de cuidados. Em condi¢des particularmente
precarias, ele é realizado por pessoas vitimas de multiplas discriminagdes. Quando
uma pessoa assume muito trabalho de cuidados ndo remunerado, para ela geralmente
s0 é possivel, se é que, um trabalho remunerado de meio periodo. Isso leva a mas
condicdes de trabalho e a salarios mais baixos. E isso leva a dependéncias financeiras,
a uma pior previdéncia para a velhice e a menos oportunidades profissionais. Até hoje,



as pessoas FLINTA recebem 10.000 francos a menos por ano, sdo mais frequentemente
afetadas pela pobreza e dependentes de beneficios sociais. Isso se manifesta
especialmente na velhice através de uma previdéncia mais precaria: 30% de todas as
pessoas FLINTA ndo tém fundo de pensao. Isso frequentemente leva a dependéncias
financeiras nos relacionamentos, o que, por sua vez, aumenta o risco de sofrer
violéncia doméstica.

Todas essas sao razdes pelas quais o trabalho de cuidados, em nosso sistema atual,
leva a multiplas sobrecargas e danos a saude. E o que acontece no dmbito politico? Em
vez de reconhecer o trabalho de cuidados como essencial para a sociedade, os
recursos estao sendo cortados. Isso leva a privatizagdes e a individualizagao no setor
de cuidados — de volta as familias, de volta aos lares e, com isso, muitas vezes de volta
aos ombros das pessoas FLINTA. A crise social do trabalho de cuidados é assim
tornada invisivel, despolitizada e individualizada. Mas isso € um ataque aos nossos
meios de subsisténcia, pois a crise dos cuidados ndo é um problema privado, é um
problema estrutural que deve ser resolvido politicamente.

Pois precisamos de boas condicdes de vida para todo mundo. E, para isso, boas
condi¢bes no trabalho de cuidados: inclusive no trabalho de cuidados nao
remunerado. O trabalho de cuidados deve ser tornado visivel e deve ser reconhecido e
entendido como uma responsabilidade de toda a sociedade.

O capitalismo, que coloca o lucro acima das necessidades, é incompativel com o
verdadeiro trabalho de cuidados. Ndo pode ser que as pessoas que realizam trabalho
de cuidados nao remunerado tenham que temer por seus meios de subsisténcia. Uma
sociedade sustentavel sé pode funcionar se o cuidado estiver no centro e o capitalismo
for vencido.

Hoje estamos aqui, sobretudo para dar visibilidade ao trabalho de cuidado nédo
remunerado. Vocés se organizaram para interromper esse trabalho hoje e, assim,
mostrar o quanto ele é essencial para o funcionamento da nossa convivéncia. Somos
muitas e todas nds estamos unidas pela luta comum por uma sociedade melhor. Nés
nao estamos mais dispostas a realizar todo o trabalho de cuidados de forma néo
remunerada, mal remunerada e sobrecarregada em varios niveis!

N&o vamos mais ficar paradas vendo a crise dos cuidados se agravar cada vez mais,
enquanto a politica permanece inerte.

Por isso, nés, como coletivo de greve feminista de Zurique, formulamos trés
reivindicacdes principais para uma mudanca fundamental em nossa sociedade.

Exigimos a reducéo da jornada de trabalho para 25 horas semanais, com remuneragao
integral e sem intensificacao do trabalho.

Exigimos servigcos de saude gratuitos para todo mundo!

Exigimos a socializacdo de moradias.



Esses sdo os trés pontos centrais que reivindicamos para que o trabalho de cuidados
possa ser colocado no centro da sociedade.

Exigimos uma reducgao da jornada de trabalho para 25 horas por semana, com
remuneracao integral e sem intensificacdo do trabalho, para deixar claro que nédo basta
melhorar as condicdes de trabalho no emprego assalariado. Ndo. Precisamos de mais
tempo para viver! Precisamos de mais tempo para cuidar de outras pessoas e de nds
mesmas, mais tempo para nos organizarmos politicamente, para a educacéoe a
saude.

Areducao da jornada de trabalho também significa que ndo vamos mais trabalhar
exaustivamente para os lucros dos nossos chefes. Significa também a abolicao dos
salarios baixos, a ampliagdo dos servicos publicos e a distribuigdo justa do trabalho de
cuidados entre todo mundo. Por uma vida justa para todo mundo.

Uma boa vida para todo mundo também significa que nossa salde nao sera mais
subordinada aos lucros. Com um sistema de saude gratuito para todo mundo,
exigimos saude em vez de lucro; exigimos um sistema de salde orientado para atender
as nossas necessidades humanas basicas. Exigimos, assim, a abolicido de um sistema
de classes e acesso para todas as pessoas que vivem aqui. Ndo ao lucro a custa da
nossa saude também significa ndo a custa da salde de todas as pessoas que
trabalham no setor da saude.

A vida boa para todo mundo significa também que decidimos juntas como queremos
viver. A moradia é uma necessidade basica e, por isso, o espaco habitacional também
deve ser libertado da légica do lucro. Exigimos, portanto, ndo apenas a
comunitarizacao do espaco de moradia, mas também do espaco publico; aqueles
espacos onde trabalhamos, onde nossos alimentos sao cultivados, onde aprendemos
e onde cuidamos dos nossos relacionamentos. Nds exigimos a coletivizacdo da
propriedade fundiaria. Para que possamos organizar nosso ambiente de forma
feminista e ecolégica, em conjunto com todas e todos e para todas e todos que
desejam morar aqui, hoje e no futuro, independentemente de terem nascido aqui ou de
terem imigrado, por bairros que possibilitem o cuidado coletivo, contra a violéncia e o
alojamento em campos, pela liberdade de movimento e pela autodeterminacéo.

Exigimos, portanto, a libertacdo da propriedade privada para a comunitarizagado do
nosso espaco habitacional e do cuidado no centro do espaco publico.

Exigimos um sistema de salude que atenda as nossas necessidades e que nao adoeca
as pessoas que trabalham no setor da saude.

Exigimos uma reducao da jornada de trabalho ja, para todo mundo, para que o cuidado
que precisamos possa ser colocado no centro.

E se essas reivindicacdes nao forem atendidas, entraremos em greve — e isso inclui
todas as trabalhadoras e todos os trabalhadores de cuidados —em 14 de junho de



2027. Daqui a um ano, a Suica inteira deve parar, porque assim nao pode continuar:
sem trabalho de cuidado, nada funciona.

Rumo a greve do cuidado de 2027!

Pois cuidados, assisténcia, tarefas domésticas, isso é trabalho ndo remunerado!
Contra o sistema que explora e lucra, estamos organizadas de forma feminista, hoje,
amanha e por uma forte greve dos cuidados em 2027.

We care we fight care work unite!

Discurso de 14 de junho de 2026 - Discurso antes da manifestagcao

Queridas e queridos companheiros e companheiras de luta, queridas e queridos
profissionais de cuidados,

Que bom que vocés estao aqui —todo mundo que ja passou a tarde inteira conosco,
todo mundo que acabou de chegar e, claro, todo mundo que vai nos acompanhar na
manifestacao daqui a pouco.

Estamos aqui hoje, um ano antes da grande greve dos cuidados de 2027, para dar
visibilidade ao trabalho de cuidados ndo remunerado. Num domingo, realiza-se uma
quantidade enorme de trabalho de cuidados ndo remunerado , especialmente por nds,
pessoas FLINTA (mulheres, lésbicas, pessoas intersexo, nao bindrias, trans e agénero).
Isso é fundamental, pois grande parte do trabalho de cuidados é realizado de forma nao
remunerada. Ele é realizado diariamente e também hoje ndo para.

Por isso, passamos a tarde de hoje juntas, nos conectamos, nos informamos,
praticamos o basico da luta trabalhista e discutimos como fazer greves feministas no
setor de cuidados e muito mais.

Mas muitas de nds ndo estamos aqui hoje apenas por causa do trabalho de cuidados
nao remunerado, mas porque ha muitos outros temas feministas que estao mais atuais
do que nunca: ataques aos nossos direitos conquistados, ataques a nossa
autodeterminacao corporal, falta de protecao contra a violéncia doméstica e os
feminicidios, violéncia digital por meio de deepfakes sexualizados e muitos outros. Sim,
a discriminagao nao é um fendmeno novo e sempre existirda enquanto nao tivermos
superado o sistema patriarcal. Mas essa discriminagao e violéncia sao sistémicas:
vemos, por exemplo, nos arquivos Epstein, que o patriarcado esta intimamente ligado
ao capitalismo, a exploragao, ao dinheiro, as estruturas de poder e a desvalorizagao
das pessoas FLINTA. E todos esses problemas estruturais também se tornam visiveis,
entre outras coisas, no trabalho de cuidados.

E também porisso precisamos de uma greve feminista dos cuidados. Porque o trabalho
de cuidados é a base de nossas vidas. Trabalho de cuidados significa trabalho de



assisténcia. E isso diz respeito a todo mundo. A cada pessoa individualmente. Todo
mundo o realiza e todo mundo depende dele. O trabalho de cuidados orienta-se pelas
necessidades humanas fundamentais e abrange todas as atividades necessarias para
o bem-estar de nds, seres humanos. Ele abrange todas as atividades necessarias para
gue as pessoas possam viver, manter-se saudaveis , desenvolver-se e participar da vida
social. E porisso o trabalho de cuidados é a base da nossa sociedade. Sem cuidados,
nao havida!

O trabalho de cuidados é criar filhos e filhas. Cuidar de familiares. Consolar amigos e
amigas. Ensinar, acompanhar, limpar, ouvir, organizar, cozinhar, apoiar e muito mais.

Cerca de metade de todas as horas de trabalho realizadas na Suica consiste em
trabalho de cuidados ndo remunerado. Este consiste, em grande parte, em trabalho
doméstico, familiar e de assisténcia. E continua, ainda hoje, a ser distribuido de forma
desigual: %5 deste trabalho é realizado por pessoas FLINTA. Isso significa 12 horas a
mais de trabalho ndo remunerado por semana. O fato de a maioria do trabalho de
cuidados nao remunerado ser realizado por pessoas FLINTA nao é coincidéncia, mas
sim o resultado do sistema capitalista e patriarcal em que vivemos. O trabalho de
cuidados é considerado “natural” ou “6bvio” e, assim, desvalorizado estruturalmente.
Isso leva a uma falta de reconhecimento social do trabalho de cuidados. Em condigdes
particularmente precarias, ele é realizado por pessoas vitimas de multiplas formas de
discriminacgao. As consequéncias sdo um risco elevado de pobreza, uma previdéncia
para a velhice precaria, sobrecargas multiplas, problemas de salde decorrentes,
dependéncias financeiras e a vivéncia de violéncia.

A crise social do trabalho de cuidados esta sendo invisibilizada, despolitizada e
individualizada. Mas isso é um ataque a nossa base de vida, pois a crise dos cuidados
nao é um problema privado, € um problema estrutural que deve ser resolvido
politicamente. Pois precisamos de boas condi¢bes de vida para todo mundo. E, para
isso, boas condi¢cdes no trabalho de cuidados: inclusive no trabalho de cuidados néo
remunerado. O trabalho de cuidados deve ser visibilizado e deve ser reconhecido e
entendido como uma responsabilidade de toda a sociedade.

O capitalismo, que coloca o lucro acima das necessidades, é incompativel com o
verdadeiro trabalho de cuidados. Ndo pode ser que as pessoas que realizam trabalho
de cuidados nao remunerado tenham que temer por seus meios de subsisténcia. Uma
sociedade sustentavel sé pode funcionar se o cuidado estiver no centro e o capitalismo
for vencido.

Hoje estamos aqui, sobretudo para dar visibilidade ao trabalho de cuidado nédo
remunerado. Vocés se organizaram para interromper esse trabalho hoje e, assim,
mostrar o quanto ele é essencial para o funcionamento da nossa convivéncia. Somos
muitas e todas nds estamos unidas pela luta comum por uma sociedade melhor. Nés



nao estamos mais dispostas a realizar todo o trabalho de cuidados de forma néo
remunerada, mal remunerada e sobrecarregada em varios niveis!

N&o vamos mais ficar paradas vendo a crise dos cuidados se agravar cada vez mais,
enquanto a politica permanece inerte. Nos, como coletivo de greve feminista de
Zurique, exigimos 3 mudancas fundamentais em nossa sociedade:

Exigimos, portanto, a socializacdo da propriedade privada para a comunitarizagado da
habitacao e para colocar os cuidados no centro do espaco publico.

Exigimos um sistema de salude que atenda as nossas necessidades e que nao adoeca
os trabalhadores e trabalhadoras do setor da saude.

Exigimos uma reducao da jornada de trabalho ja, para todas as pessoas, para que 0s
cuidados de que precisamos possam ser colocados no centro..

E se essas reivindicacdes nao forem atendidas, entraremos em greve — e isso inclui
todas as trabalhadoras e todos os trabalhadores de cuidados —em 14 de junho de
2027. Daqui a um ano, a Suica inteira deve parar, porque assim nao pode continuar:
sem trabalho de cuidado, nada funciona.

Mas nao podemos esquecer que hoje, dia 14 de junho, na Suica — onde acontecem
muitas manifestacdes e acdes em torno do dia da greve feminista e da greve pelo
trabalho de cuidados nao remunerado — também esta a ocorrendo em Genebra uma
grande manifestagao contra a cupula do G7. A Cupula do G7 relne anualmente sete
governos dos paises mais ricos do mundo para discutir economia e geopolitica. Desde
1975, os Estados Unidos, a Franca, o Reino Unido, a Alemanha, a Italia, o Canada e o
Japao se reunem para organizar o direcionamento capitalista do mundo.

O capitalismo global esta em crise, e os membros do G7 estao se radicalizando para
manter a sua posicdo como principais atores da hegemonia do Norte Global.

Para garantir seu lugar na politica internacional, os paises recorrem cada vez mais a
praticas autoritarias. Esse processo de fascizagdo nao afeta apenas paises onde a
extrema direita ja estd no poder. Na Suica o fascismo também esta novamente em
ascensao. Isso também se reflete nas votacoes de hoje. Porque hoje também é o dia
em que votamos sobre a iniciativa da SVP “10-Millionen-Schweiz”. Aideia de limitar a
imigracao por meio de uma alteragao na lei é profundamente racista. Pois a iniciativa
pretende atuar especialmente na area do asilo e no reagrupamento familiar, atingindo
assim, mais uma vez, as pessoas em situacdes de vida mais precarias. Mas o objetivo
dessa iniciativa ndo é apenas a imposi¢cdo de uma ideologia hostil a imigragdo, mas
também colocar em risco nossos acordos internacionais. A iniciativa promete coisas
como a resolucao da crise imobilidria e da crise na area da salide, mas isso € uma
mentira, pois nenhum dos nossos atuais desafios sociopoliticos seria resolvido com
isso. Pelo contrario: todos os problemas se agravariam ainda mais. E a crise dos
cuidados também se agravaria: com uma economia enfraquecida e uma escassez



ainda maior de profissionais qualificados em consequéncia dessa iniciativa, haveria
ainda menos recursos para o trabalho de cuidados.

Ainiciativa para alterar a Lei do Servico Civil, sobre a qual também votamos hoje , ndo
so pretende promover a militarizagao, como também aceita a reducao de postos de
servigo civil na area de cuidados.

Esses exemplos mostram o quanto o capitalismo, o fascismo, a austeridade e a
militarizagéo estao ligados a discriminagao estrutural e a crise dos cuidados. A direita
na Suica nao quer apenas garantir os privilégios de poucos e impor suas ideologias
nacionalistas, mas também aceita que nossos meios de subsisténcia sejam colocados
em risco.

Uma luta pelo trabalho de cuidados é, portanto, sempre também uma luta contra o
fascismo, contra o racismo, contra o neocolonialismo, contra a exploracao, contra o
rearmamento. Devemos sempre pensar em nossas lutas de forma internacional,
interseccional e anticapitalista. Uma luta pelo cuidado é sempre também uma luta por
boas condicoes de vida para todo mundo. Vamos nds também praticar, juntas, a
resisténcia internacionalista. Vamos nos engajar pela justica, por uma sociedade que
coloque o cuidado no centro, por um futuro para todo mundo. Juntas, somos uma
forca.

Para mostrar nossa resisténcia nas ruas, vamos agora para a manifestagcdo. Vamos
seguir a faixa da frente e nos reunir na Langstrasse. A manifestagcdo comeca as 17h, as
18h30 havera um minuto de siléncio e as 19h30 nos deitaremos juntas na rua para
mostrar nosso cansago: para mostrar que, devido ao nosso trabalho no patriarcado e a
crise dos cuidados, ficamos tdo exaustas que simplesmente ndo damos mais conta.

Juntas somos inquietas, juntas somos fortes, juntas somos feministas e resistentes.

Pois cuidados, assisténcia, trabalho doméstico: isso é trabalho ndo remunerado!
Contra o sistema que explora e lucra, estamos organizadas de forma feminista, hoje,
amanha e para uma forte greve dos cuidados em 2027.

We care we fight care work unite!



