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Dragi coleg*i și coleg*e, dragi lucrător*i și lucrătoar*e din domeniul îngrijirii  
 
Munca în domeniul îngrijirii înseamnă a avea grijă de ceilalți. Și ne privește pe toți. Pe 
fiecare dintre noi. Cu toții o prestăm și cu toții depindem de ea. Anul acesta, 14 iunie cade 
într-o duminică. Tocmai atunci, persoanele FLINTA din sectorul îngrijirii depun eforturi 
neobosite: în îngrijire, în agricultură, în spitale, în restaurante – în timp ce alții au liber.  
 
Dar, pe lângă munca de îngrijire plătită, duminica se întâmplă mult mai multe: nenumărate 
ore de muncă de îngrijire neplătită. Din partea mamelor, a educatorilor, a persoanelor cu 
rude bolnave sau care au nevoie de îngrijire. Ele curăță, însoțesc, îngrijesc, gătesc, 
organizează, explică și îi ajută pe ceilalți să treacă cu bine peste zi.  
 
Munca de îngrijire se axează pe nevoile umane fundamentale și cuprinde toate acele 
activități necesare bunăstării noastre, a oamenilor. Ea include toate acele activități necesare 
pentru ca oamenii să poată trăi, să rămână sănătoși, să se dezvolte și să participe la viața 
socială. De aceea, munca de îngrijire reprezintă fundamentul societății noastre. Fără 
îngrijire, nu există viață!  
 
Ne aflăm astăzi cu toții aici pentru a face vizibilă munca de îngrijire neplătită, cu un an 
înainte de marea grevă feministă din 2027. Acest lucru este esențial, deoarece o mare parte 
din munca de îngrijire este prestată fără a fi remunerată. Ea se desfășoară zi de zi și nu se 
oprește nici astăzi. Aproximativ jumătate din totalul orelor de muncă prestate în Elveția 
constă în muncă de îngrijire neplătită. Aceasta constă în mare parte din muncă casnică, 
familială și de îngrijire. Și este distribuită în continuare inegal: ⅔ din această muncă este 
prestată de persoane FLINTA. Aceasta înseamnă 12 ore în plus de muncă neplătită pe 
săptămână. 
 
Faptul că majoritatea muncii de îngrijire neplătite este prestată de persoanele FLINTA nu 
este o întâmplare, ci rezultatul sistemului capitalist și patriarhal în care trăim. Munca de 
îngrijire este considerată „naturală” sau „de la sine înțeleasă” și, astfel, este devalorizată 
structural. Acest lucru duce la o lipsă de recunoaștere socială a muncii de îngrijire. Aceasta 
este prestată în condiții deosebit de precare de către persoane care se confruntă cu multiple 
forme de discriminare.  
 
Atunci când o persoană preia o mare parte din munca de îngrijire neplătită, aceasta are de 
obicei timp doar pentru un loc de muncă remunerat cu normă redusă, dacă are vreunul. 
Acest lucru duce la condiții de muncă precare și la salarii mai mici. Iar asta duce la 
dependențe financiare, la o pensie mai slabă și la mai puține șanse profesionale. 
Persoanele FLINTA câștigă și astăzi cu 10 000 de franci mai puțin pe an, sunt mai des 
afectate de sărăcie și depind de prestații sociale. Acest lucru se manifestă în special la 
bătrânețe printr-o pensie mai slabă: 30% dintre persoanele FLINTA nu au fond de pensii. 
Acest lucru duce adesea la dependențe financiare în cadrul cuplurilor, ceea ce, la rândul 
său, crește riscul de a fi victima violenței domestice. 
 
Toate acestea sunt motive pentru care munca de îngrijire, în sistemul nostru actual, duce la 
suprasolicitări și la consecințe negative asupra sănătății. Și ce se întâmplă la nivel politic? În 



loc să se recunoască faptul că îngrijirea este esențială pentru menținerea societății, fondurile 
sunt reduse. Acest lucru duce la privatizări și individualizare în sectorul îngrijirii – înapoi în 
familii, înapoi în gospodăriile private și, astfel, adesea înapoi pe umerii persoanelor FLINTA. 
Criza socială a muncii de îngrijire este astfel ascunsă, depolitizată și individualizată. Dar 
acesta este un atac la adresa mijloacelor noastre de trai, deoarece criza îngrijirii nu este o 
problemă privată, ci una structurală, care trebuie rezolvată la nivel politic.  
 
Pentru că avem nevoie de condiții de viață bune pentru toți. Și, pentru asta, de condiții bune 
în munca de îngrijire: inclusiv în munca de îngrijire neplătită. Munca de îngrijire trebuie să 
devină vizibilă și trebuie recunoscută și înțeleasă ca o responsabilitate a întregii societăți.  
 
Capitalismul, care pune profitul înaintea nevoilor, este incompatibil cu munca de îngrijire 
autentică. Nu se poate ca oamenii care prestează muncă de îngrijire neplătită să fie nevoiți 
să se teamă pentru mijloacele lor de trai. O societate durabilă poate funcționa doar dacă 
îngrijirea se află în centrul atenției și capitalismul este depășit. 
 
Astăzi ne-am adunat cu toții aici, în primul rând pentru a scoate la lumină munca de îngrijire 
neplătită. V-ați organizat pentru a opri astăzi această muncă și a arăta astfel cât de esențială 
este ea pentru buna funcționare a conviețuirii noastre. Suntem atât de mulți și ne unește pe 
toți lupta comună pentru o societate mai bună. Nu mai avem niciun chef să prestăm toată 
munca de îngrijire fără plată, prost plătită și cu sarcini multiple!  
 
Nu vom mai sta cu mâinile în sân în timp ce criza îngrijirii se agravează tot mai mult, iar 
politicienii rămân pasivi. De aceea, noi, colectivul feminist de grevă din Zürich, am formulat 
trei revendicări principale pentru o schimbare fundamentală a societății noastre.  
 
Cerem reducerea programului de lucru la 25 de ore pe săptămână, cu compensare salarială 
integrală și fără intensificarea muncii.  
Cerem asistență medicală gratuită pentru toți!  
Cerem colectivizarea locuințelor.  
 
Acestea sunt cele trei puncte centrale pe care le solicităm pentru ca îngrijirea să poată fi 
plasată în centrul societății.  
 
Solicităm reducerea timpului de lucru la 25 de ore pe săptămână, cu compensare salarială 
integrală și fără intensificarea muncii, pentru a sublinia că nu este suficient să îmbunătățim 
condițiile de muncă în cadrul muncii salariale. Nu. Avem nevoie de mai mult timp pentru a 
trăi! Avem nevoie de mai mult timp pentru a ne îngriji de ceilalți și de noi înșine, mai mult 
timp pentru a ne organiza politic, pentru educație și sănătate. 
 
Reducerea programului de lucru înseamnă, de asemenea, că nu ne mai ostenim pentru 
profiturile șefilor noștri. Înseamnă, de asemenea, eliminarea salariilor mici, extinderea 
serviciilor publice și distribuirea echitabilă a muncii de îngrijire între toți. Pentru o viață bună 
pentru noi toți.  
 
O viață bună pentru noi toți înseamnă și ca sănătatea noastră să nu mai fie subordonată 
profitului. Prin asistența medicală gratuită pentru toți, cerem sănătate în locul profitului, 
cerem un sistem de sănătate orientat spre satisfacerea nevoilor noastre umane 



fundamentale. Solicităm astfel abolirea unui sistem cu mai multe clase și acces pentru toți 
oamenii care trăiesc aici. Fără profituri pe seama sănătății noastre înseamnă, de asemenea, 
fără a face sacrificii pe seama sănătății tuturor celor care lucrează în sectorul sănătății. O 
viață bună pentru toți înseamnă, de asemenea, că decidem împreună cum dorim să trăim. 
Locuința este o nevoie fundamentală și, prin urmare, spațiul de locuit trebuie, de asemenea, 
eliberat de logica profitului. Prin urmare, solicităm nu numai comunitarizarea spațiului de 
locuit, ci și a spațiului public; acele spații în care lucrăm, unde sunt cultivate alimentele 
noastre, unde învățăm și unde întreținem relații. Cerem socializarea proprietății funciare. 
Pentru a ne putea organiza mediul înconjurător într-un mod feminist și ecologic, împreună cu 
toți și pentru toți cei care doresc să locuiască aici, acum și în viitor, indiferent dacă s-au 
născut aici sau s-au mutat aici, pentru cartiere care permit îngrijirea comună, împotriva 
violenței și a cazării în tabere, pentru libertatea de mișcare și autodeterminare.  
 
Cerem, așadar, eliberarea de pe proprietatea privată pentru comunitarizarea spațiului nostru 
de locuit și pentru ca îngrijirea să ocupe un loc central în spațiul public.  
Cerem un sistem de sănătate adaptat nevoilor noastre și care să nu îmbolnăvească 
lucrătorii din sectorul medical.  
Cerem reducerea timpului de lucru acum, pentru toți, astfel încât îngrijirea de care avem 
nevoie să poată fi pusă în centrul atenției.  
 
Și dacă aceste cereri nu vor fi respectate, vom intra în grevă – și vor fi toți lucrătorii din 
sectorul îngrijirii – pe 14 iunie 2027. Peste un an, întreaga Elveție va sta în loc – pentru că 
așa nu se mai poate continua și fără munca de îngrijire nu merge nimic. 
 
Haideți la greva îngrijirii din 2027!  
 
Pentru că îngrijirea, grija, munca casnică – toate acestea reprezintă muncă neplătită! 
Împotriva sistemului care exploatează și profită, ne-am organizat feminist, astăzi, mâine și 
pentru o grevă puternică a îngrijirii în 2027 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Rede 14. Juni 2026 – Rede vor Demo  
 
Dragi coleg*i și coleg*e, dragi lucrător*i și lucrătoar*e din domeniul îngrijirii,  
 
Mă bucur că sunteți aici – atât cei care ne-ați însoțit deja toată după-amiaza, cât și cei care 
tocmai ați sosit, și, bineînțeles, toți cei care ne veți însoți în curând la manifestație.  
 
Ne-am adunat astăzi aici pentru a face vizibilă munca de îngrijire neplătită, cu un an înainte 
de marea grevă din sectorul îngrijirii din 2027. Într-adevăr, într-o duminică se desfășoară o 
cantitate enormă de muncă de îngrijire neplătită, în special din partea noastră, a persoanelor 
FLINTA. Acest lucru este esențial, deoarece o mare parte din munca de îngrijire este 
prestată fără remunerație. Ea se desfășoară zi de zi și nu se oprește nici astăzi.  
 
De aceea, am petrecut după-amiaza aceasta împreună, am creat o rețea, ne-am informat, 
am exersat elementele de bază ale luptei sindicale și am discutat despre cum se poate face 
o grevă feministă în sectorul îngrijirii și multe altele.  
 
Totuși, multe dintre noi nu ne aflăm astăzi aici doar din cauza muncii de îngrijire neplătite, ci 
și pentru că există multe alte teme feministe care sunt mai actuale ca niciodată: atacuri la 
adresa drepturilor noastre obținute cu greu, atacuri la adresa autonomiei noastre corporale, 
lipsa protecției împotriva violenței domestice și a femicidului, violența digitală prin intermediul 
deepfake-urilor sexualizate și multe altele. Da, discriminarea nu este un fenomen nou și va 
exista întotdeauna atâta timp cât nu vom fi depășit sistemul patriarhal. Dar această 
discriminare și violență au un caracter sistemic: vedem, de exemplu, în dosarele Epstein că 
patriarhatul este strâns legat de capitalism, exploatare, bani, structuri de putere și 
devalorizarea persoanelor FLINTA. Și toate aceste probleme structurale devin vizibile, 
printre altele, și în munca de îngrijire. 
 
Și tocmai de aceea avem nevoie de o grevă feministă a îngrijirii. Pentru că munca de 
îngrijire stă la baza vieții noastre. Munca de îngrijire înseamnă a avea grijă de ceilalți. Și ne 
privește pe toți. Pe fiecare dintre noi. Toți o prestăm și toți depindem de ea. Munca de 
îngrijire se axează pe nevoile umane fundamentale și cuprinde toate acele activități 
necesare pentru bunăstarea noastră, a oamenilor. Ea cuprinde toate acele activități 
necesare pentru ca oamenii să poată trăi, să rămână sănătoși, să se dezvolte și să participe 
la viața socială. Și de aceea munca de îngrijire este fundamentul societății noastre.  Fără 
îngrijire, nu există viață!  
 
Munca de îngrijire înseamnă creșterea copiilor. Îngrijirea rudelor. Consolarea prietenilor. 
Predarea, însoțirea, curățenia, ascultarea, organizarea, gătitul, sprijinirea și multe altele. 
 
Aproximativ jumătate din totalul orelor de muncă prestate în Elveția consistă în muncă de 
îngrijire neplătită. Aceasta se referă în mare parte la muncă domestică, familială și de 
îngrijire. Și, chiar și astăzi, aceasta este distribuită inegal: două treimi din această muncă 
este prestată de persoanele FLINTA. Aceasta înseamnă cu 12 ore pe săptămână mai multă 
muncă neplătită. Faptul că majoritatea muncii de îngrijire neplătite este prestată de persoane 
FLINTA nu este o coincidență, ci rezultatul sistemului capitalist și patriarhal în care trăim. 
Munca de îngrijire este considerată „naturală” sau „de la sine înțeleasă” și, astfel, 
devalorizată structural. Acest lucru duce la o lipsă de recunoaștere socială a muncii de 



îngrijire. Ea este prestată în condiții deosebit de precare de către persoane care se 
confruntă cu discriminări multiple. Consecințele sunt un risc crescut de sărăcie, o pensie 
precară, sarcini multiple, probleme de sănătate, dependențe financiare și expunerea la 
violență. 
 
Criza socială a muncii de îngrijire este ascunsă, depolitizată și individualizată. Dar aceasta 
este o atac la mijloacele noastre de trai, deoarece criza muncii de îngrijire nu este o 
problemă privată, ci una structurală, care trebuie rezolvată politic. Pentru că avem nevoie de 
condiții de viață bune pentru toți. Și, pentru asta, de condiții bune în munca de îngrijire: 
inclusiv în munca de îngrijire neplătită. Munca de îngrijire trebuie făcută vizibilă și trebuie 
recunoscută și înțeleasă ca o responsabilitate a întregii societăți.  
 
Capitalismul, care pune profitul înaintea nevoilor, este incompatibil cu munca de îngrijire 
autentică. Nu se poate ca oamenii care prestează muncă de îngrijire neplătită să trebuiască 
să se teamă pentru mijloacele lor de trai. O societate durabilă poate funcționa doar dacă 
îngrijirea se află în centrul atenției și capitalismul este depășit.  
 
Astăzi suntem cu toții aici pentru a face vizibilă, mai presus de toate, munca de îngrijire 
neplătită. V-ați organizat pentru a renunța astăzi la această muncă și pentru a arăta astfel 
cât de esențială este ea pentru funcționarea societății noastre. Suntem atât de mulți și ne 
unește pe toți lupta comună pentru o societate mai bună. Nu mai avem chef să prestăm 
toată munca de îngrijire fără plată, subplătită și cu sarcini multiple!  
 
Nu vom mai sta cu mâinile în sân în timp ce criza serviciilor de îngrijire se agravează tot mai 
mult, iar clasa politică rămâne pasivă. Noi, colectivul feminist de grevă din Zürich, solicităm 
trei schimbări fundamentale în societatea noastră:  
 
Solicităm, așadar, eliberarea de la proprietatea privată pentru comunitarizarea spațiului 
nostru de locuit și plasarea îngrijirii în centrul spațiului public.  
Cerem un sistem de sănătate care să răspundă nevoilor noastre și care să nu 
îmbolnăvească lucrătorii din sectorul sănătății.  
Cerem o reducere a timpului de lucru acum, pentru toți, astfel încât îngrijirea de care avem 
nevoie să poată fi pusă în centrul atenției.  
 
Și dacă aceste cereri nu vor fi respectate, vom intra în grevă – și vor fi toți lucrătorii din 
sectorul îngrijirii – pe 14 iunie 2027. Peste un an, întreaga Elveție va sta în loc – pentru că 
așa nu se mai poate continua și fără munca de îngrijire nu merge nimic.  
 
Dar nu trebuie să uităm că astăzi, 14 iunie, în Elveția, unde au loc numeroase demonstrații 
și acțiuni cu ocazia zilei de grevă feministă și în care facem grevă împotriva muncii de 
îngrijire neplătite, are loc la Geneva și o mare demonstrație împotriva summitului G7. Vârful 
G7 reunește anual șapte guverne ale celor mai bogate țări din lume pentru a discuta despre 
economie și geopolitică. Din 1975, SUA, Franța, Regatul Unit, Germania, Italia, Canada și 
Japonia se întâlnesc pentru a organiza orientarea capitalistă a lumii. 
 
Capitalismul global se află într-o criză, iar membrii G7 se radicalizează pentru a-și menține 
poziția de actori principali ai dominației Nordului global. 
 



De asemenea, inițiativa de modificare a Legii privind serviciul civil, asupra căreia votăm 
astăzi, nu numai că urmărește să promoveze militarizarea, ci acceptă și reducerea posturilor 
din cadrul serviciului civil din sectorul îngrijirii.  
 
Pentru a-și asigura locul în politica internațională, statele apelează din ce în ce mai mult la 
măsuri autoritare. Acest proces de fascizare nu afectează doar țările în care extrema 
dreaptă se află deja la putere. Și în Elveția, fascismul este din nou în ascensiune. Acest 
lucru se reflectă și în voturile de astăzi. Pentru că astăzi este și ziua în care votăm asupra 
inițiativei SVP privind Elveția de 10 milioane de locuitori. Ideea de a limita migrația printr-o 
modificare legislativă este profund rasistă. Inițiativa vizează în special domeniul azilului și 
reîntregirea familiei, afectând astfel, încă o dată, persoanele aflate în cele mai precare 
situații de viață. Dar scopul acestei inițiative nu este doar impunerea unei ideologii împotriva 
migrației, ci și punerea în pericol a acordurilor noastre internaționale. Inițiativa promite 
îmbunătățirea unor aspecte precum criza locuințelor și criza din sistemul de sănătate, dar 
aceasta este o minciună, deoarece niciuna dintre provocările noastre socio-politice actuale 
nu s-ar îmbunătăți prin aceasta; dimpotrivă: toate problemele s-ar agrava și mai mult. Și 
criza din sectorul îngrijirii s-ar accentua, de asemenea: printr-o economie slăbită și o lipsă și 
mai acută de personal calificat. 
 
Aceste exemple arată cât de strâns legate sunt capitalismul, faşismul, austeritatea şi 
militarizarea de discriminarea structurală şi de criza serviciilor de îngrijire. Dreapta din 
Elveţia nu vrea doar să asigure privilegiile unei minorităţi şi să-şi impună ideologiile 
naţionaliste, ci acceptă şi punerea în pericol a mijloacelor noastre de subzistenţă. O luptă 
pentru munca de îngrijire este, prin urmare, întotdeauna și o luptă împotriva fascismului, 
împotriva rasismului, împotriva neocolonialismului, împotriva exploatării, împotriva înarmării. 
Trebuie să ne gândim întotdeauna la luptele noastre în termeni internaționaliști, 
intersecționali și anticapitaliști.  
 
O luptă pentru îngrijire este întotdeauna și o luptă pentru condiții de viață bune pentru toți. 
Să opunem și noi împreună rezistență internaționalistă. Să ne angajăm pentru justiție, pentru 
o societate centrată pe îngrijire, pentru un viitor pentru toți. Împreună suntem o forță. 
 
Pentru a ne arăta rezistența în stradă, mergem acum împreună la manifestație. Să mergem 
în urma bannerului din față și să ne adunăm pe Langstrasse. Manifestația începe la ora 
17:00, la ora 18:30 va fi un minut de tăcere, iar la ora 19:30 ne vom întinde împreună pe 
stradă pentru a ne arăta oboseala: pentru a arăta că munca noastră în patriarhat și criza 
îngrijirii ne consumă atât de mult încât pur și simplu nu mai putem.  
 
Împreună suntem tare, împreună suntem puternice, împreună suntem feministe și 
rezistente.  
 
Pentru că îngrijirea, grija, treburile casnice, toate acestea reprezintă muncă neplătită! 
Împotriva sistemului care exploatează și profită, suntem organizate feminist, astăzi, mâine și 
pentru o grevă puternică a îngrijirii în 2027. We care we fight care work unite! 
 
 
 
 


