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Munca in domeniul ingrijirii inseamna a avea grija de ceilalti. Si ne priveste pe toti. Pe
fiecare dintre noi. Cu totii o prestam si cu totii depindem de ea. Anul acesta, 14 iunie cade

neobosite: in Tngrijire, in agricultura, in spitale, in restaurante — in timp ce altii au liber.

Dar, pe langa munca de ingrijire platita, duminica se intampla mult mai multe: nenumarate
ore de munca de ingrijire neplatita. Din partea mamelor, a educatorilor, a persoanelor cu
rude bolnave sau care au nevoie de ingrijire. Ele curata, insotesc, ingrijesc, gatesc,
organizeaza, explica si li ajuta pe ceilalti sa treaca cu bine peste zi.

Munca de ingrijire se axeaza pe nevoile umane fundamentale si cuprinde toate acele
activitati necesare bunastarii noastre, a oamenilor. Ea include toate acele activitati necesare
pentru ca oamenii sa poata trai, sa ramana sanatosi, sa se dezvolte si sa participe la viata
sociala. De aceea, munca de ingrijire reprezintd fundamentul societatii noastre. Fara
ingrijire, nu exista viata!

Ne aflam astazi cu totii aici pentru a face vizibila munca de ingrijire neplatita, cu un an
inainte de marea greva feminista din 2027. Acest lucru este esential, deoarece o mare parte
din munca de ingrijire este prestata fara a fi remunerata. Ea se desfasoara zi de zi si nu se
opreste nici astazi. Aproximativ jumatate din totalul orelor de munca prestate in Elvetia
consta in munca de ingrijire neplatita. Aceasta consta in mare parte din munca casnica,
familiala si de ingrijire. Si este distribuita in continuare inegal: 7 din aceastd munca este
prestata de persoane FLINTA. Aceasta inseamna 12 ore in plus de munca neplatita pe
saptamana.

Faptul ca majoritatea muncii de ingrijire neplatite este prestata de persoanele FLINTA nu
este o intdmplare, ci rezultatul sistemului capitalist si patriarhal in care traim. Munca de
ingrijire este considerata ,naturald” sau ,de la sine inteleasa” si, astfel, este devalorizata
structural. Acest lucru duce la o lipsa de recunoastere sociala a muncii de ingrijire. Aceasta
este prestata in conditii deosebit de precare de catre persoane care se confrunta cu multiple
forme de discriminare.

Atunci cand o persoana preia o mare parte din munca de ingrijire neplatita, aceasta are de
obicei timp doar pentru un loc de munca remunerat cu norma redusa, daca are vreunul.
Acest lucru duce la conditii de munca precare si la salarii mai mici. lar asta duce la
dependente financiare, la o pensie mai slaba si la mai putine sanse profesionale.
Persoanele FLINTA castiga si astazi cu 10 000 de franci mai putin pe an, sunt mai des
afectate de saracie si depind de prestatii sociale. Acest lucru se manifesta in special la
batranete printr-o pensie mai slaba: 30% dintre persoanele FLINTA nu au fond de pensii.
Acest lucru duce adesea la dependente financiare in cadrul cuplurilor, ceea ce, la randul
sau, creste riscul de a fi victima violentei domestice.

Toate acestea sunt motive pentru care munca de ingrijire, in sistemul nostru actual, duce la
suprasolicitari si la consecinte negative asupra sanatatii. Si ce se intdmpla la nivel politic? In



loc sa se recunoasca faptul ca ingrijirea este esentiala pentru mentinerea societatii, fondurile
familii, inapoi in gospodariile private si, astfel, adesea Thapoi pe umerii persoanelor FLINTA.
Criza sociala a muncii de ingrijire este astfel ascunsa, depolitizata si individualizata. Dar

problema privata, ci una structurala, care trebuie rezolvata la nivel politic.

Pentru ca avem nevoie de conditii de viata bune pentru toti. Si, pentru asta, de conditii bune
in munca de ingrijire: inclusiv in munca de ingrijire neplatitd. Munca de ingrijire trebuie sa
devina vizibila si trebuie recunoscuta si inteleasa ca o responsabilitate a intregii societati.

Capitalismul, care pune profitul Thaintea nevoilor, este incompatibil cu munca de ingrijire
autentica. Nu se poate ca oamenii care presteaza munca de ingrijire neplatita sa fie nevoiti
sa se teama pentru mijloacele lor de trai. O societate durabila poate functiona doar daca
ingrijirea se afla in centrul atentiei si capitalismul este depasit.

Astazi ne-am adunat cu totii aici, in primul rand pentru a scoate la lumina munca de ingrijire
neplatita. V-ati organizat pentru a opri astazi aceasta munca si a arata astfel cat de esentiala
este ea pentru buna functionare a convietuirii noastre. Suntem atat de multi si ne uneste pe
toti lupta comuna pentru o societate mai buna. Nu mai avem niciun chef sa prestam toata
munca de ingrijire fara plata, prost platita si cu sarcini multiple!

politicienii raméan pasivi. De aceea, noi, colectivul feminist de greva din Zirich, am formulat
trei revendicari principale pentru o schimbare fundamentala a societatii noastre.

Cerem reducerea programului de lucru la 25 de ore pe saptamana, cu compensare salariala
integrala si fara intensificarea muncii.

Cerem asistentd medicala gratuita pentru toti!

Cerem colectivizarea locuintelor.

Acestea sunt cele trei puncte centrale pe care le solicitam pentru ca ingrijirea sa poata fi
plasata in centrul societatii.

Solicitam reducerea timpului de lucru la 25 de ore pe saptamana, cu compensare salariala
integrala si fara intensificarea muncii, pentru a sublinia ca nu este suficient sa imbunatatim
conditiile de munca in cadrul muncii salariale. Nu. Avem nevoie de mai mult timp pentru a
traéi! Avem nevoie de mai mult timp pentru a ne ingriji de ceilalti si de noi ingine, mai mult
timp pentru a ne organiza politic, pentru educatie si sanatate.

Reducerea programului de lucru inseamna, de asemenea, ca nu ne mai ostenim pentru
profiturile sefilor nostri. Inseamna, de asemenea, eliminarea salariilor mici, extinderea
serviciilor publice si distribuirea echitabila a muncii de ingrijire intre toti. Pentru o viata buna
pentru noi toti.

O viata buna pentru noi toti inseamna si ca sanatatea noastra sa nu mai fie subordonata
profitului. Prin asistenta medicala gratuita pentru toti, cerem sanatate in locul profitului,
cerem un sistem de sanatate orientat spre satisfacerea nevoilor noastre umane



fundamentale. Solicitam astfel abolirea unui sistem cu mai multe clase si acces pentru toti
oamenii care traiesc aici. Fara profituri pe seama sanatatii noastre inseamna, de asemenea,
fara a face sacrificii pe seama sanatatii tuturor celor care lucreaza in sectorul sanatatii. O
viata buna pentru toti inseamna, de asemenea, ca decidem impreuna cum dorim sa traim.
Locuinta este o nevoie fundamentala si, prin urmare, spatiul de locuit trebuie, de asemenea,
eliberat de logica profitului. Prin urmare, solicitam nu numai comunitarizarea spatiului de
locuit, ci si a spatiului public; acele spatii in care lucram, unde sunt cultivate alimentele
noastre, unde invatam si unde intretinem relatii. Cerem socializarea proprietatii funciare.
Pentru a ne putea organiza mediul inconjurator intr-un mod feminist si ecologic, impreuna cu
toti si pentru toti cei care doresc sa locuiasca aici, acum si in viitor, indiferent daca s-au
nascut aici sau s-au mutat aici, pentru cartiere care permit ingrijirea comuna, impotriva
violentei si a cazarii in tabere, pentru libertatea de miscare si autodeterminare.

Cerem, asadar, eliberarea de pe proprietatea privata pentru comunitarizarea spatiului nostru
de locuit si pentru ca ingrijirea sa ocupe un loc central in spatiul public.

Cerem un sistem de sanatate adaptat nevoilor noastre si care sa nu imbolnaveasca
lucratorii din sectorul medical.

Cerem reducerea timpului de lucru acum, pentru toti, astfel incat ingrijirea de care avem
nevoie sa poata fi pusa in centrul atentiei.

Si daca aceste cereri nu vor fi respectate, vom intra in greva — si vor fi toti lucratorii din

Pentru ca ingrijirea, grija, munca casnica — toate acestea reprezintd munca neplatita!
Impotriva sistemului care exploateaza si profitd, ne-am organizat feminist, astazi, maine si
pentru o greva puternica a ingrijirii in 2027
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Ma bucur ca sunteti aici — atat cei care ne-ati insotit deja toatd dupa-amiaza, cét si cei care
tocmai ati sosit, si, bineinteles, toti cei care ne veti insoti in curand la manifestatie.

Ne-am adunat astazi aici pentru a face vizibilda munca de ingrijire neplatita, cu un an inainte
cantitate enorma de munca de ingrijire neplatita, in special din partea noastra, a persoanelor
FLINTA. Acest lucru este esential, deoarece o mare parte din munca de ingrijire este
prestata fara remuneratie. Ea se desfasoara zi de zi si nu se opreste nici astazi.

De aceea, am petrecut dupa-amiaza aceasta impreuna, am creat o retea, ne-am informat,
am exersat elementele de baza ale luptei sindicale si am discutat despre cum se poate face

Totusi, multe dintre noi nu ne aflam astazi aici doar din cauza muncii de ingrijire neplatite, ci
si pentru ca existd multe alte teme feministe care sunt mai actuale ca niciodata: atacuri la
adresa drepturilor noastre obtinute cu greu, atacuri la adresa autonomiei noastre corporale,
lipsa protectiei impotriva violentei domestice si a femicidului, violenta digitala prin intermediul
deepfake-urilor sexualizate si multe altele. Da, discriminarea nu este un fenomen nou si va
exista intotdeauna atata timp cat nu vom fi depasit sistemul patriarhal. Dar aceasta
discriminare si violenta au un caracter sistemic: vedem, de exemplu, in dosarele Epstein ca
patriarhatul este strans legat de capitalism, exploatare, bani, structuri de putere si
devalorizarea persoanelor FLINTA. Si toate aceste probleme structurale devin vizibile,
printre altele, si in munca de ingrijire.

ingrijire sta la baza vietii noastre. Munca de ingrijire inseamna a avea grija de ceilalti. Si ne
priveste pe toti. Pe fiecare dintre noi. Toti o prestam si toti depindem de ea. Munca de
ingrijire se axeaza pe nevoile umane fundamentale si cuprinde toate acele activitati
necesare pentru bunastarea noastra, a oamenilor. Ea cuprinde toate acele activitati
necesare pentru ca oamenii sa poata trai, sa ramana sanatosi, sa se dezvolte si sa participe
la viata sociala. Si de aceea munca de ingrijire este fundamentul societatii noastre. Fara
ingrijire, nu exista viata!

Munca de ingrijire inseamna cresterea copiilor. Ingrijirea rudelor. Consolarea prietenilor.
Predarea, insotirea, curatenia, ascultarea, organizarea, gatitul, sprijinirea si multe altele.

Aproximativ jumatate din totalul orelor de munca prestate in Elvetia consista in munca de
ingrijire neplatita. Aceasta se refera in mare parte la munca domestica, familiala si de
ingrijire. Si, chiar si astazi, aceasta este distribuitd inegal: doua treimi din aceastd munca
este prestata de persoanele FLINTA. Aceasta inseamna cu 12 ore pe saptamana mai multa
munca neplatita. Faptul ca majoritatea muncii de ingrijire neplatite este prestata de persoane
FLINTA nu este o coincidentd, ci rezultatul sistemului capitalist si patriarhal in care traim.
Munca de ingrijire este considerata ,naturald” sau ,de la sine inteleasa” si, astfel,
devalorizata structural. Acest lucru duce la o lipsa de recunoastere sociala a muncii de



ingrijire. Ea este prestata in conditii deosebit de precare de catre persoane care se
confrunta cu discriminari multiple. Consecintele sunt un risc crescut de saracie, o pensie
precara, sarcini multiple, probleme de sanatate, dependente financiare si expunerea la
violenta.

Criza sociala a muncii de ingrijire este ascunsa, depolitizata si individualizata. Dar aceasta
este o atac la mijloacele noastre de trai, deoarece criza muncii de ingrijire nu este o
problema privata, ci una structurala, care trebuie rezolvata politic. Pentru ca avem nevoie de
conditii de viata bune pentru toti. Si, pentru asta, de conditii bune Th munca de ingrijire:
inclusiv Tn munca de ingrijire neplatitd. Munca de ingrijire trebuie facuta vizibila si trebuie
recunoscuta si inteleasa ca o responsabilitate a intregii societati.

Capitalismul, care pune profitul Tnaintea nevoilor, este incompatibil cu munca de ingrijire
autentica. Nu se poate ca oamenii care presteaza munca de ingrijire neplatita sa trebuiasca
sa se teama pentru mijloacele lor de trai. O societate durabila poate functiona doar daca
ingrijirea se afla in centrul atentiei si capitalismul este depasit.

Astazi suntem cu totii aici pentru a face vizibila, mai presus de toate, munca de ingrijire
neplatitd. V-ati organizat pentru a renunta astazi la aceastd munca si pentru a arata astfel
cat de esentiala este ea pentru functionarea societatii noastre. Suntem atat de multi si ne
uneste pe toti lupta comuna pentru o societate mai buna. Nu mai avem chef sa prestam
toatd munca de ingrijire fara plata, subplatitd si cu sarcini multiple!

Nu vom mai sta cu mainile in san in timp ce criza serviciilor de ingrijire se agraveaza tot mai
mult, iar clasa politica ramane pasiva. Noi, colectivul feminist de greva din Zirich, solicitam
trei schimbari fundamentale in societatea noastra:

Solicitam, asadar, eliberarea de la proprietatea privata pentru comunitarizarea spatiului
nostru de locuit si plasarea ingrijirii in centrul spatiului public.

Cerem un sistem de sanatate care sa raspunda nevoilor noastre si care sa nu
imbolnaveasca lucratorii din sectorul sanatatii.

Cerem o reducere a timpului de lucru acum, pentru toti, astfel incéat ingrijirea de care avem
nevoie sa poata fi pusa in centrul atentiei.

Si daca aceste cereri nu vor fi respectate, vom intra in greva — si vor fi toti lucratorii din

asa nu se mai poate continua si fara munca de ingrijire nu merge nimic.

Dar nu trebuie sa uitam ca astazi, 14 iunie, in Elvetia, unde au loc numeroase demonstratii
si actiuni cu ocazia zilei de greva feminista si in care facem greva impotriva muncii de
ingrijire neplatite, are loc la Geneva si 0 mare demonstratie impotriva summitului G7. Varful
G7 reuneste anual sapte guverne ale celor mai bogate tari din lume pentru a discuta despre
economie si geopolitica. Din 1975, SUA, Franta, Regatul Unit, Germania, Italia, Canada si
Japonia se intalnesc pentru a organiza orientarea capitalista a lumii.

Capitalismul global se afla intr-o criza, iar membrii G7 se radicalizeaza pentru a-si mentine
pozitia de actori principali ai dominatiei Nordului global.



De asemenea, initiativa de modificare a Legii privind serviciul civil, asupra careia votam
astazi, nu numai ca urmareste sa promoveze militarizarea, ci accepta si reducerea posturilor

Pentru a-si asigura locul in politica internationala, statele apeleaza din ce in ce mai mult la
masuri autoritare. Acest proces de fascizare nu afecteaza doar tarile in care extrema
dreapta se afla deja la putere. Si in Elvetia, fascismul este din nou in ascensiune. Acest
lucru se reflecta si in voturile de astazi. Pentru ca astazi este si ziua in care votam asupra
initiativei SVP privind Elvetia de 10 milioane de locuitori. Ideea de a limita migratia printr-o
modificare legislativa este profund rasista. Initiativa vizeaza in special domeniul azilului si
reintregirea familiei, afectand astfel, inca o data, persoanele aflate in cele mai precare
situatii de viata. Dar scopul acestei initiative nu este doar impunerea unei ideologii impotriva
migratiei, ci Si punerea in pericol a acordurilor noastre internationale. Initiativa promite
imbunatatirea unor aspecte precum criza locuintelor si criza din sistemul de sanatate, dar
aceasta este 0 minciuna, deoarece niciuna dintre provocarile noastre socio-politice actuale
nu s-ar imbunatati prin aceasta; dimpotriva: toate problemele s-ar agrava si mai mult. Si

mai acuta de personal calificat.

Aceste exemple arata cat de strans legate sunt capitalismul, fasismul, austeritatea si
militarizarea de discriminarea structurala si de criza serviciilor de ingrijire. Dreapta din
Elvetia nu vrea doar sa asigure privilegiile unei minoritati si sa-si impuna ideologiile
nationaliste, ci accepta si punerea in pericol a mijloacelor noastre de subzistenta. O lupta
pentru munca de ingrijire este, prin urmare, intotdeauna si o lupta impotriva fascismului,
impotriva rasismului, impotriva neocolonialismului, impotriva exploatarii, impotriva inarmarii.
Trebuie sa ne gandim intotdeauna la luptele noastre in termeni internationalisti,
intersectionali si anticapitalisti.

O lupta pentru ingrijire este intotdeauna si o lupta pentru conditii de viata bune pentru toti.
Séa opunem si noi impreuna rezistenta internationalistd. Sa ne angajam pentru justitie, pentru
o societate centrata pe ingrijire, pentru un viitor pentru toti. impreuna suntem o forta.

Pentru a ne arata rezistenta in strada, mergem acum impreuna la manifestatie. S& mergem
in urma bannerului din fata si sa ne adunam pe Langstrasse. Manifestatia incepe la ora
17:00, la ora 18:30 va fi un minut de tacere, iar la ora 19:30 ne vom intinde impreuna pe
strada pentru a ne arata oboseala: pentru a ardta ca munca noastra in patriarhat si criza

impreuna suntem tare, impreuna suntem puternice, impreuna suntem feministe si
rezistente.

Pentru ca ingrijirea, grija, treburile casnice, toate acestea reprezintd munca neplatital
Impotriva sistemului care exploateaza si profitd, suntem organizate feminist, astazi, maine si
pentru o greva puternica a ingrijirii in 2027. We care we fight care work unite!



