
Zu Übersetzen: 

Rede 14. Juni 2026 – Eröffnungsrede 

Дорогие протестующие, дорогие работники сферы ухода: 

Работа в уходе значит забота. И она касается нас всех. Все мы в ней участвуем и все 
мы от нее зависим. В этом году 14ое Июня — в воскресенье. Именно в этот день 
недели ФЛИНТА-персоны в сфере заботы трудятся без устали: в агрономии, в 
больницах, в ресторанах — пока остальные отдыхают. Но помимо оплачиваемой 
работы по воскресеньям происходит еще много всего: бесчисленные часы 
неоплачиваемого «домашнего» труда. Труда матерей, заботящихся, людей с больными 
или нуждающимися в заботе родственниками. Они прибираются, сопровождают, 
сопереживают, готовят, организуют, и несут на себе других целый день.  

Работа по уходу ориентирована на удовлетворение основных человеческих 
потребностей и включает в себя все виды деятельности, необходимые для нашего 
благополучия. Она включает в себя все виды деятельности, необходимые людям для 
жизни, поддержания здоровья, развития и участия в социальной жизни. Именно 
поэтому работа по уходу является основой нашего общества. Без заботы нет жизни! 

Мы все здесь сегодня собрались ровно за год до большой феминистической 
забастовки за уход запланированной на 2027 год, которая сделает работу по уходу 
видимой. Она ведется круглосуточно и сегодня тоже  не стоит на месте. Примерно 
половина всех рабочих часов в Швейцарии состоит из неоплачиваемой работы по 
уходу. И она до сих пор поделена неравно: две трети этой работы выполняются 
ФЛИНТА-персонами. В неделю это — на 12 часов больше неоплачиваемого труда.  

Тот факт, что большая часть неоплачиваемой работы по уходу выполняется людьми из 
FLINTA, не случаен, а является результатом капиталистической и патриархальной 
системы, в которой мы живем. Работа по уходу воспринимается как «естественная» 
или «само собой разумеющаяся» и, следовательно, структурно обесценивается. Это 
приводит к отсутствию социального признания этой работы. 

Она выполняется людьми состоящими в особенно нестабильных условиях, 
сталкивающимися с различными формами дискриминации. Если человек берет на 
себя много неоплачиваемой работы по уходу, он, как правило, может найти только 
частичную оплачиваемую работу, если вообще сможет. Это приводит к плохим 
условиям труда и более низкой заработной плате. А это, в свою очередь, ведет к 
финансовой зависимости, ухудшению пенсионного обеспечения и сокращению 
карьерных возможностей. 

Даже сегодня FLINTA-персоны зарабатывают на 10 000 франков меньше в год, чаще 
страдают от бедности и зависят от социального обеспечения. Это особенно заметно в 
пожилом возрасте,: 30% людей из FLINTA не имеют пенсионного фонда. Это часто 
приводит к финансовой зависимости в партнерских отношениях, что, в свою очередь, 
увеличивает риск домашнего насилия. 



Все это причины, по которым работа по уходу в нашей нынешней системе приводит к 
многочисленным трудностям и, как следствие, проблемам со здоровьем. А что 
происходит в политике? 

Вместо того чтобы признать работу по уходу как необходимую для поддержания 
общества, финансирование сокращается. Это приводит к приватизации и 
индивидуализации в секторе ухода – обратно в семьи, обратно в частные 
домохозяйства, и, таким образом, зачастую обратно на плечи людей из FLINTA. Таким 
образом, социальный кризис работы по уходу становится невидимым, 
деполитизированным и индивидуализированным. Но это атака на саму основу нашей 
жизни, потому что кризис ухода – это не частная проблема; это структурная проблема, 
которую необходимо решить политически. 

Потому что нам нужны хорошие условия жизни для всех. А для этого – хорошие 
условия в сфере ухода, включая неоплачиваемую работу по уходу. Работа по уходу 
должна быть видимой и признана как ответственность, разделяемая всем обществом. 

Капитализм, который ставит прибыль выше потребностей, несовместим с подлинной 
работой по уходу. 

Не может быть так, чтобы люди, выполняющие неоплачиваемую работу по уходу, 
боялись за свои средства к существованию. Устойчивое общество может 
функционировать только в том случае, если забота будет лежать в его основе, а 
капитализм будет преодолен. 

Сегодня мы все здесь, прежде всего, чтобы сделать видимым неоплачиваемый труд по 
уходу. Вы организовались сегодня, чтобы выполнить эту работу и тем самым показать, 
насколько она важна для функционирования нашего общества. Нас так много, и нас 
всех объединяет общая борьба за лучшее общество. Нам всем надоело выполнять 
всю эту работу по уходу без оплаты, с низкой оплатой и под бременем множества 
обязанностей! 

Мы больше не будем стоять в стороне и наблюдать, как кризис в сфере ухода 
продолжает усугубляться, в то время как политики остаются безучастными. Поэтому, 
как феминистский забастовочный коллектив Цюриха, мы сформулировали три 
основных требования для фундаментальной трансформации нашего общества. 

Мы требуем сокращения рабочего времени до 25 часов в неделю с полной оплатой 
труда и без интенсификации труда. 

Мы требуем бесплатного здравоохранения для всех! 

Мы требуем социализации жилья. 

Это три ключевых пункта, которые мы требуем, чтобы уход мог занять центральное 
место в обществе. 

Мы требуем сокращения рабочего времени до 25 часов в неделю с полной оплатой 
труда и без интенсификации работы, чтобы ясно показать, что недостаточно просто 
улучшить условия труда на оплачиваемой работе. Нет. Нам нужно больше времени на 



жизни! Нам нужно больше времени для заботы о других и о себе, больше времени для 
политической деятельности, образования и здравоохранения. 

Сокращение рабочего времени также означает, что мы больше не будем изнурительно 
трудиться ради прибыли наших начальников. Это также означает отмену низких 
зарплат, расширение государственных услуг и справедливое распределение работы по 
уходу среди всех. Ради хорошей жизни для всех нас. 

Хорошая жизнь для всех нас также означает, что наше здоровье больше не должно 
быть подчинено прибыли. С бесплатным здравоохранением для всех мы требуем 
здоровья, а не прибыли; мы требуем систему здравоохранения, ориентированную на 
удовлетворение наших основных человеческих потребностей. Поэтому мы требуем 
отмены многоуровневой системы и доступа к здравоохранению для всех людей, 
живущих здесь. 

Отсутствие прибыли от нашего здоровья также означает отсутствие прибыли за счет 
здоровья всех тех, кто работает в секторе здравоохранения. 

Хорошая жизнь для всех означает так же что мы вместе решаем, как хотим жить. 
Право на жизнь является базовым: поэтому жилая площадь не должна быть подчинена 
логике прибыли. Поэтому мы требуем не только коллективизации жилого 
пространства, но и общественного пространства; тех пространств, где мы работаем, 
где выращивается наша еда, где мы учимся и где мы развиваем отношения. Мы 
требуем социализации землевладения. Чтобы мы могли организовать нашу 
окружающую среду феминистским и экологическим способом, вместе со всеми, кто 
хочет жить здесь, сейчас и в будущем, будь то коренные жители или новоприбывшие, 
для районов, которые позволяют осуществлять совместную заботу, против насилия и 
лагерного жилья, за свободу передвижения и самоопределение. 

Поэтому мы требуем освобождения от частной собственности для коллективизации 
нашего жилого пространства и постановки заботы в центре общественного 
пространства. 

Мы требуем здравоохранения, которое отвечает нашим потребностям и не подвергает 
медицинских работников заболеваниям. 

Мы требуем сокращения рабочего времени сейчас и для всех, чтобы необходимая нам 
помощь могла быть поставлена   в центр внимания. 

И если эти требования не будут удовлетворены, мы – а это значит все работники 
сферы ухода – будем бастовать 14 июня 2027 года. Через год вся Швейцария 
остановится – потому что так продолжаться не может, и ничего не работает без работы 
по уходу. 

Вперед, к забастовке работников сферы ухода 2027 года! 

Потому что уход за больными, забота о других, работа по дому – это неоплачиваемый 
труд! Мы организованы как феминистки против системы, которая эксплуатирует и 



наживается, сегодня, завтра, и за сильную забастовку работников сферы ухода 2027 
года. 

Мы заботимся, мы боремся, работники сферы ухода, объединяйтесь! 

–––––––– 

Rede 14. Juni 2026 – Rede vor Demo 

Дорогие протестующие, дорогие работни*цы сферы труда —  

Хорошо, что вы здесь. Все, кто уже провели с нами весь день, все, кто только пришли, 
и конечно все, кто будет сопровождать нас на демонстрации.  

Мы все сегодня здесь чтобы сделать неоплачиваемый труд по уходу видимым за год 
до большой забастовки.  

В воскресенье выполняется огромный объем неоплачиваемой работы по уходу, 
особенно нами, членами FLINTA. Это крайне важно, потому что большая часть работы 
по уходу неоплачиваемая. Она выполняется каждый день и не прекращается сегодня. 

Именно поэтому мы провели этот день вместе, общаясь, учась друг у друга, практикуя 
основы трудовой борьбы, обсуждая, как проводить феминистские забастовки в сфере 
ухода, и многое другое. 

Но многие из нас сегодня здесь не только из-за неоплачиваемой работы по уходу, но и 
потому, что существует множество других феминистских проблем, которые сейчас 
актуальны как никогда: посягательства на наши с трудом завоеванные права, 
посягательства на нашу телесную автономию, отсутствие защиты от домашнего 
насилия и фемицида, цифровое насилие посредством сексуализированных дипфейков 
и многое другое. Да, дискриминация — это не новое явление, и она будет 
существовать всегда, пока мы не преодолеем патриархальную систему. Но эта 
дискриминация и насилие носят системный характер: мы видим, например, в «Делах 
Эпштейна», что патриархат тесно связан с капитализмом, эксплуатацией, деньгами, 
властными структурами и обесцениванием людей из FLINTA. И все эти структурные 
проблемы также видны в работе по уходу. 

И это еще одна причина, почему нам нужна феминистская забастовка в сфере ухода. 
Потому что работа по уходу — это основа нашей жизни. Работа по уходу означает 
оказание заботы. И это затрагивает всех нас. Каждого человека. Мы все ее выполняем, 
и мы все от нее зависимы. 

Работа по уходу ориентирована на удовлетворение основных человеческих 
потребностей и включает в себя все те виды деятельности, которые необходимы для 
нашего благополучия. Она включает в себя все те виды деятельности, которые 
необходимы людям для жизни, поддержания здоровья, развития и участия в 
социальной жизни. И именно поэтому работа по уходу является основой нашего 
общества. Без заботы нет жизни! 



Работа по уходу — это воспитание детей. Забота о родственниках. Утешение друзей. 
Обучение, сопровождение, уборка, выслушивание, организация, приготовление пищи, 
поддержка и многое другое. 

Примерно половина всего рабочего времени в Швейцарии приходится на 
неоплачиваемую работу по уходу. В основном это работа по дому, уход за членами 
семьи и работа по поддержке. И она по-прежнему распределена неравномерно: две 
трети этой работы выполняют люди FLINTA (женщины, лесбиянки, интерсексуалы, 
небинарные люди, трансгендеры и подростки). Это на 12 дополнительных часов 
неоплачиваемой работы в неделю. Тот факт, что большая часть неоплачиваемой 
работы по уходу выполняется людьми FLINTA, не случаен, а является результатом 
капиталистической и патриархальной системы, в которой мы живем. Работа по уходу 
воспринимается как «естественная» или «само собой разумеющаяся» и, 
следовательно, структурно обесценивается. Это приводит к отсутствию социального 
признания работы по уходу. Она выполняется в особенно нестабильных условиях 
людьми, сталкивающимися с различными формами дискриминации. Последствиями 
являются повышенный риск бедности, неадекватное пенсионное обеспечение, 
многочисленные нагрузки, проблемы со здоровьем, финансовая зависимость и 
насилие. 

Социальный кризис работы по уходу за людьми становится невидимым, 
деполитизированным и индивидуализированным. Но это атака на сами основы нашего 
общества, потому что кризис в сфере ухода — это не частная проблема; это 
структурная проблема, которую необходимо решать политическим путем. Потому что 
нам нужны хорошие условия жизни для всех. А для этого нам нужны хорошие условия 
для работы по уходу, включая неоплачиваемую работу по уходу. Работа по уходу 
должна быть видимой и признана как общая ответственность общества. 

Капитализм, который ставит прибыль выше человеческих потребностей, несовместим 
с подлинной заботой. 

Не может и не должно быть так, чтобы люди, выполняющие неоплачиваемую работу 
по уходу, волновались о возможности обеспечивать свою жизнь. Устойчивое общество 
может функционировать только в том случае, если забота лежит в его основе, а 
капитализм преодолен. 

Сегодня мы все здесь прежде всего для того, чтобы сделать неоплачиваемую работу 
по уходу видимой. Вы организовались сегодня, чтобы остановить эту работу и тем 
самым показать, насколько она важна для функционирования нашего общества. Нас 
так много, и мы все объединены общей борьбой за лучшее общество. Нам всем 
надоело выполнять всю эту работу по уходу неоплачиваемо, недоплачиваемо и под 
множеством бремен! Мы больше не будем стоять в стороне и наблюдать, как 
усугубляется кризис в сфере здравоохранения, в то время как политики остаются 
безучастными. Мы, феминистский забастовочный коллектив Цюриха, требуем трех 
фундаментальных изменений в нашем обществе: мы требуем освобождения от 
частной собственности в пользу общинного использования нашего жилого 
пространства и возведения заботы о людях в центр общественного пространства. 



Мы требуем здравоохранения, которое отвечает нашим потребностям и не делает 
медицинских работников больными. 

Мы требуем сокращения рабочего времени для всех, чтобы в центре внимания 
оказалась необходимая нам помощь и уход. 

И если эти требования не будут удовлетворены, мы — а это значит, все работники 
сферы ухода — объявим забастовку 14 июня 2027 года. Через год вся Швейцария 
должна остановиться — потому что так продолжаться не может; а без работы по уходу 
ничего не работает. 

Но мы не должны забывать, что сегодня, 14 июня, в Швейцарии, где проходят 
многочисленные демонстрации и акции в рамках феминистской забастовки, и мы 
бастуем против неоплачиваемой работы по уходу, также проходит крупная 
демонстрация против саммита G7 в Женеве. Саммит G7 ежегодно собирает 
правительства семи богатейших стран мира для обсуждения экономических и 
геополитических вопросов. С 1975 года США, Франция, Великобритания, Германия, 
Италия, Канада и Япония встречаются, чтобы организовать капиталистическую 
ориентацию мира. 

 

Глобальный капитализм находится в кризисе, и страны «Большой семерки» 
радикализируются, чтобы сохранить свои позиции в качестве главных игроков в 
доминировании глобального Севера. 

 

Чтобы обеспечить себе место в международной политике, государства все чаще 
прибегают к авторитарным мерам. Этот процесс фашизации не ограничивается 
странами, где у власти уже находятся крайне правые. Фашизм также набирает силу в 
Швейцарии. Это очевидно по сегодняшним результатам голосования. Сегодня мы 
также голосуем по инициативе Швейцарской народной партии (SVP) о «10-миллионном 
Швейцарии». Идея ограничения миграции путем изменения законодательства глубоко 
расистская. Инициатива направлена, в частности, на предоставление убежища и 
воссоединение семей, тем самым вновь затрагивая людей, находящихся в наиболее 
уязвимом положении. Но цель этой инициативы состоит не только в навязывании 
антимиграционной идеологии, но и в том, чтобы поставить под угрозу наши 
международные соглашения. Инициатива обещает улучшить такие вещи, как нехватка 
жилья и кризис здравоохранения, но это ложь, потому что ни одна из наших нынешних 
социально-политических проблем не будет решена; наоборот, все проблемы только 
усугубятся. И кризис в сфере ухода также обострится: ослабление экономики и еще 
большая нехватка квалифицированных работников в результате этой инициативы 
будут означать еще меньше ресурсов для работы в сфере ухода. 

Инициатива по внесению поправок в Закон о государственной службе, за которую мы 
также голосуем сегодня, не только направлена   на содействие милитаризации, но и 
допускает сокращение должностей в государственной службе в секторе ухода. 



Эти примеры показывают, насколько тесно капитализм, фашизм, политика жесткой 
экономии и милитаризация связаны со структурной дискриминацией и кризисом в 
сфере ухода. Правый фланк в Швейцарии не только хочет обеспечить привилегии 
немногих и навязать свои националистические идеологии, но и готово рисковать 
нашим благополучием. 

Эти примеры показывают, насколько тесно капитализм, фашизм, политика жесткой 
экономии и милитаризация связаны со структурной дискриминацией и кризисом в 
сфере ухода. Поэтому борьба за труд в сфере ухода — это всегда также борьба против 
фашизма, против расизма, против неоколониализма, против эксплуатации, против 
милитаризации. Мы всегда должны думать о нашей борьбе в международном, 
междисциплинарном и антикапиталистическом контексте. Борьба за уход — это всегда 
также борьба за хорошие условия жизни для всех. Давайте вместе окажем 
интернационалистское сопротивление. Давайте встанем на защиту справедливости, 
общества, в центре которого находится забота, за будущее для всех. Вместе мы — 
сила, с которой нужно считаться. 

Давайте следовать за транспарантом впереди и соберемся на Лангштрассе. 
Демонстрация начнётся в 17:00, в 18:30 будет минута молчания, а в 19:30 мы вместе 
ляжем на улицу, чтобы показать нашу усталость: показать, что мы настолько измотаны 
нашей работой в условиях патриархата и кризиса заботы, что просто не можем 
продолжать. 

Вместе мы громкие, вместе мы сильные, вместе мы феминистки и сопротивляемся. 

Потому что работа по уходу, работа по дому — это неоплачиваемый труд! Против 
системы, которая эксплуатирует и наживается, мы организованы как феминистки 
сегодня, завтра и для сильной забастовки в защиту заботы в 2027 году. 

Мы заботимся, мы боремся, мы объединяемся! 
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